CLUBUL COPIILOR SABAOANI
NR. 561 DIN 18.09.2023

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE TN CONFORMITATE CU ART. 33-LEGEA CADRU NR. 153/2017
PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE LA DATA DE 30.09.2023

FUNCTIA NORMA | STUDII| GRAD VECHIME | SALARIUL | DIFERENT| Gradatie SPOR Indemnizati | Spor cfp INDEMNIZATIE Valoarea
DIDACTICA DIDACTIC| INVATAMANT| DE BAZA A demerit | SUPRASO e zone 10%, HRANA-ART.18 anuald a
GRADATIA TARIFAR | PLAFONAR| 25% art.5 LICITARE izolate 5% art.15 ALIN 1-2 LEGEA voucherelor
NORMAT | EOUG 103| al.1Legea | NEUROPSI | art.3legea legea 153/2017 de vacantd
-art.38 al. 153/2017 | HICA 10%- 153/2017 153/2017 ce vor fi
4 LEGEA (Salariul de ART.16 acordate in
153/2017 baza OUG LEGEA anul 2022 cf
HG 20/2016 153/2017 0UG 8/2021
598/2018 25%
majorat cu
25% in ian
2018 si
20% in
martie
2018)
Director 1 S | Peste 25 7900 - 1975 800 400 - 347 1450
Profesor 1 S | Peste 25 8492 - - 567 199 - 347 1450
Profesor 1 S | Peste 25 8492 - - 525 181 - 347 1450
Profesor 1 S | Peste 25 8492 - - 567 199 - 347 1450
Profesor 1 S | 15-20 7633 - - 469 160 - 347 1450
Profesor 1 S DEF 10-15 6562 - - 359 125 - 347 1450
Profesor 1 S DEF 10-15 6562 - - 359 125 - 347 1450
Administrator 0,5 S 5 3516 679 - - 352 173 1450
finananciar |
Secretar IA 1 M 5 6477 - - - - 347 1450
Tngrijitor Ii 0,5 G 4 1993 - - - - 173 1450
Director, Secretar,
e Vargd Angel

7




